
PROGRAMMA

MATERIALE 
DIDATTICO
Sarà fornita una dispensa 
tecnico operativa.

il nuovo modo di fare formazione

UP ANCL
PORDENONE

relatore Bartolomeo La Porta  Consulente del Lavoro in Novara

IL CONTENZIOSO DEL LAVORO 
• TENTATIVO DI CONCILIAZIONE, OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO;

• TENTATIVO DI CONCILIAZIONE NEI LICENZIAMENTI: OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO NEL CONTRATTO A 

TUTELE CRESCENTI;

• TENTATIVO DI CONCILIAZIONE EX ART. 420 C.P.C.

• ARBITRATO

• LA PROCEDURA ISPETTIVA;

• CONCILIAZIONE PREVENTIVA, CONTESTUALE E CONSEGUENTE A DIFFIDA ACCERTATIVA PER CREDITI 

PATRIMONIALI;

• EFFETTI DEL VERBALE DI CONCILIAZIONE;

• OBBLIGHI E ADEMPIMENTI.

• LA TRANSAZIONE SEMPLICE (ART. 1965 C.C. COMMA 1);

• LA TRANSAZIONE NOVATIVA (ART. 1965 C.C. COMMA 2);

• DIRITTI DISPONIBILI, INDISPONIBILI ED INDEROGABILI;

• DIVERSO TRATTAMENTO DELLE TRANSAZIONI IN CORSO DI RAPPORTO O DOPO LA CESSAZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO;

• IL RISARCIMENTO NELLE TRANSAZIONI: DISTINZIONE TRA LUCRO CESSANTE E DANNO EMERGENTE;

• RIFLESSI FISCALI E PREVIDENZIALI DELLE SOMME TRANSATTIVE/CONCILIATIVE. 

CONVEGNO DI 
AGGIORNAMENTO
NOVEMBRE 2019

DATA E ORARIO
22 novembre 2019 
ore 9.00 - 13.00

SEDE
sala E.S.M.E.P.S. c/o
Cassa Edile di Pordenone 
Largo San Giorgio 10
Pordenone

PRENOTAZIONI ED INFORMAZIONI

Iscrizioni da effettuarsi nella nuova piattaforma per la formazione continua: http://formazione.consulentidellavoro.it

CONVEGNO VALIDO PER I CONSULENTI DEL LAVORO AI FINI DELLA FORMAZIONE    
CONTINUA OBBLIGATORIA (4 CREDITI) 


